
お問い合わせ先：医療労務管理相談コーナーお問い合わせ先：医療労務管理相談コーナーお問い合わせ先：医療労務管理相談コーナーお問い合わせ先：医療労務管理相談コーナー    

電話：０９６－３４２－５３６３電話：０９６－３４２－５３６３電話：０９６－３４２－５３６３電話：０９６－３４２－５３６３    

医療労務管理ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ：坂本・下村・田代・東本医療労務管理ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ：坂本・下村・田代・東本医療労務管理ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ：坂本・下村・田代・東本医療労務管理ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰ：坂本・下村・田代・東本    

【【【【相談時間】相談時間】相談時間】相談時間】    9：：：：00    ～～～～    17：：：：00（土日（土日（土日（土日,祝祭日を除く）祝祭日を除く）祝祭日を除く）祝祭日を除く） 

 

 

 

 

厚生労働省厚生労働省厚生労働省厚生労働省    熊本労働局熊本労働局熊本労働局熊本労働局    委託事業委託事業委託事業委託事業【【【【熊本県社会保険労務士会熊本県社会保険労務士会熊本県社会保険労務士会熊本県社会保険労務士会    受託】受託】受託】受託】    
    

    

    

    
    
    

    

例えば、例えば、例えば、例えば、あなたの病院、あなたの病院、あなたの病院、あなたの病院、診療所、診療所、診療所、診療所、施設等において、施設等において、施設等において、施設等において、    

    

    

    

    

            

                                        

            

    

働く働く働く働く環境の改善に環境の改善に環境の改善に環境の改善に少しでも興味が少しでも興味が少しでも興味が少しでも興味がおありおありおありおありでしたら、是非、でしたら、是非、でしたら、是非、でしたら、是非、医療分野の医療分野の医療分野の医療分野の人事・労務管理の専門家であ人事・労務管理の専門家であ人事・労務管理の専門家であ人事・労務管理の専門家であ

るるるる、、、、医療医療医療医療労務管理労務管理労務管理労務管理ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰを利用してを利用してを利用してを利用して下さい。下さい。下さい。下さい。医療医療医療医療労務管理労務管理労務管理労務管理ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰががががあなたの病院、あなたの病院、あなたの病院、あなたの病院、診療所、診療所、診療所、診療所、

施設等に施設等に施設等に施設等にお伺いお伺いお伺いお伺いして、具体的な相談支援を行ったり、好事例を収集させていただきます。して、具体的な相談支援を行ったり、好事例を収集させていただきます。して、具体的な相談支援を行ったり、好事例を収集させていただきます。して、具体的な相談支援を行ったり、好事例を収集させていただきます。    

利用料は利用料は利用料は利用料は無料無料無料無料ですですですです。。。。まずはまずはまずはまずはお気軽にお気軽にお気軽にお気軽にお問い合わせお問い合わせお問い合わせお問い合わせくださいくださいくださいください。。。。    
 

  

 

    

    

    

    

    

    
    

                                                                                        

    

    

    

    

    

    

    

    

        

労務管理等の見直しを行いたいが、労務管理等の見直しを行いたいが、労務管理等の見直しを行いたいが、労務管理等の見直しを行いたいが、

どこから手をつければよいかわかどこから手をつければよいかわかどこから手をつければよいかわかどこから手をつければよいかわか

らないのでアドバイスが欲しい。らないのでアドバイスが欲しい。らないのでアドバイスが欲しい。らないのでアドバイスが欲しい。 

勤務シフトの見直しを行うことに勤務シフトの見直しを行うことに勤務シフトの見直しを行うことに勤務シフトの見直しを行うことに

よって、働くよって、働くよって、働くよって、働く環境の改善を図りた環境の改善を図りた環境の改善を図りた環境の改善を図りた

いがどのようにすれば良いか？いがどのようにすれば良いか？いがどのようにすれば良いか？いがどのようにすれば良いか？ 

「医療労務管理アドバイザー」「医療労務管理アドバイザー」「医療労務管理アドバイザー」「医療労務管理アドバイザー」を活用して、を活用して、を活用して、を活用して、    

働く環境の改善に取り組んでみませんか？働く環境の改善に取り組んでみませんか？働く環境の改善に取り組んでみませんか？働く環境の改善に取り組んでみませんか？ 

無料 

    

医 療 労 務 管 理 ｱ ﾄ ﾞ ﾊ ﾞ ｲ ｻ ﾞ ｰ医 療 労 務 管 理 ｱ ﾄ ﾞ ﾊ ﾞ ｲ ｻ ﾞ ｰ医 療 労 務 管 理 ｱ ﾄ ﾞ ﾊ ﾞ ｲ ｻ ﾞ ｰ医 療 労 務 管 理 ｱ ﾄ ﾞ ﾊ ﾞ ｲ ｻ ﾞ ｰ と は ？と は ？と は ？と は ？                        

人事・労務管理の専門家である社会保人事・労務管理の専門家である社会保人事・労務管理の専門家である社会保人事・労務管理の専門家である社会保

険労務士のうち、医療労務管理コンサ険労務士のうち、医療労務管理コンサ険労務士のうち、医療労務管理コンサ険労務士のうち、医療労務管理コンサ

ルタント研修を修了した専門的知識をルタント研修を修了した専門的知識をルタント研修を修了した専門的知識をルタント研修を修了した専門的知識を

有する者です。有する者です。有する者です。有する者です。    

アドバイザー紹介アドバイザー紹介アドバイザー紹介アドバイザー紹介    

坂本坂本坂本坂本    一雄一雄一雄一雄    

        下村下村下村下村    博博博博    

田代田代田代田代    英樹英樹英樹英樹    

東本東本東本東本    君子君子君子君子    

    

裏面に申込書も

あります！！ 

たとえば・・・ 

・助成金を上手に活用したい 

・メンタルヘルス対策を充実させたい 

・職員の定着率を向上させたい 

・育児・介護休業時の対応 

・残業を少なくしたい   など 



 

 

  

 

医療労務管理相談コーナー医療労務管理相談コーナー医療労務管理相談コーナー医療労務管理相談コーナー    利用申込書利用申込書利用申込書利用申込書    

 

                                     平成  年  月  日 
 

熊本県社会保険労務士会   

  医療労務管理相談コーナー 宛 

 

事業場所在地 

事業 所 名 

担当者 

職氏名 

（ 役職 ） 

（ 氏名 ） 

ご連絡先 

                       

 医療労務管理ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰを利用したいので、以下のとおり申し込みます。 

 

業    種 

（該当するものに○を

付けてください。） 

・ 病院 ・ 診療所（有床） ・ 訪問看護ステーション 

     ・ 老人保健施設  ・ その他 

 

労 働 者 数 人               

御 希 望 日    月 （ 上旬 ・ 中旬 ・ 下旬 ） 

 

 ご利用を希望される場合には、下記あて先に、郵便又は FAX により、直接お申込みください。

後ほど、医療労務管理ｱﾄﾞﾊﾞｲｻﾞｰからご連絡させていただきます。 

 

   〒８６０－０８０１ 

    熊本市中央区安政町 8-16 村瀬海運ビル 7F 

        熊本県社会保険労務士会 医療労務管理相談コーナー 宛 

         （電  話） ０９６－３４２－５３６３ 

         （Ｆ Ａ Ｘ） ０９６－３２４－１２０８ 


